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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников 

АНПОО "Котельниковский колледж бизнеса"
1.  Общие положения
1.1   Оплата труда работников аппарата управления,    учебно-вспомогательного и обслуживающего   персонала   АНПОО "Котельниковский колледж бизнеса"   производится   по   тарифным   ставкам, должностным   окладам   в   соответствии   со   штатным   расписанием,      утвержденным директором колледжа. В течение года в штатное расписание и в размеры должностных окладов, тарифных ставок могут вноситься изменения. Должностные оклады и тарифные ставки в течение года могут изменяться в пределах средств на оплату труда как в целом по колледжу,   так   и   по   его   отдельным   структурным   подразделениям   при   наличии дополнительных средств на эти цели, подтвержденных сметой расходов АНПОО "Котельниковский колледж бизнеса", утвержденной в установленном порядке.
1.2 Оплата труда педагогических работников образовательного учреждения осуществляется на основе тарифных ставок и должностных окладов, устанавливаемых колледжем. Ставки заработной платы педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования и категории педагогического работника.
Заработная плата преподавателя включает в себя:
-  оплату учебной работы;
-  оплату методической работы;
-  доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;
-  доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных;
2. Порядок исчисления основной заработной платы

2.1. Заработная плата преподавателей построена с целью стимулирования труда по подготовке и обучению специалистов для работы в современных условиях, воспитанию успешной личности.
Часовая ставка включает в себя:
1.   Оплату воспитательной аудиторной работы;
2.   Оплату аудиторной педагогической нагрузки;
3.   Оплату обязательной учебно-методической работы 

Для оплаты труда преподавателей, используются следующие часовые ставки: – 169 руб./час, 188 руб./час - оплата за 1 категорию, 196 руб./час - оплата за высшую категорию
2.2.   Оплата   методической   работы   регулируется   Положением   об   оплате   учебно-методического   обеспечения   специальностей   и   Положением   об аттестации педагогических работников 

З.Порядок установления надбавок, доплат стимулирующего и компенсационного характера.
	За кураторство 
	- 500 рублей за группу

	За заведование кафедрой
	- 2500 рублей

	За ученую степень
	- 3000 рублей

	За замещение временно отсутствующих преподавателей 
	по    тарифной    ставке замещающего преподавателя 

	«Почетный работник СПО» Волгоградской области
	-150 

	«Ветеран труда», полученный по ходатайству колледжа 
	-150 

	Надбавка за контингент очного и заочного отделения: СПО 
директор

зам. директора по УР СПО
за курсовую подготовку:

директор

зам. директора по УР

зам. директора по З/О за контингент заочного отделения СПО 
 
	20 руб/чел

10 руб./чел

10%

5%

10 руб/чел.

.

	За дополнительное образование 
	500 руб за слушателя

	Доплата   за   совмещение   профессий   и   исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	- согласно ТК РФ до 50%

	Единовременные премии (согласно распоряжения директора)
	Фиксированная сумма

	Единовременная материальная помощь в связи с рождением ребенка, по причине смерти члена семьи либо близкого родственника работника (согласно распоряжения директора)
	Фиксированная сумма

	Дополнительное материальное стимулирование в виде материальной помощи (согласно распоряжения директора)
	Фиксированная сумма


